Vacature Medewerker Verenigingsservice NHV

In verband met een uitbreiding van het takenpakket op de afdeling Verenigingsservice &
Productontwikkeling zijn wij op zoek naar een:

Medewerker Verenigingsservice (ca. 0,6 fte)

De functie:

De medewerker verenigingsservice heeft als opdracht om verenigingen op verschillende
gebieden te ondersteunen en adviseren. Jouw expertise en energie zal vooral worden
ingezet op thema’s zoals aangepast handballen, het bevorderen van een veilig
handbalklimaat en de uitvoering van het verenigingsactivatieprogramma richting het WK
Dameshandbal, dat in november en december 2025 in Nederland plaatsvindt.

Je werkt in jouw functie nauw samen met 7 andere collega’s in het team
verenigingsservice & productontwikkeling en daarnaast met vele vrijwilligers in het land.
Je wordt aangestuurd door de manager verenigingsservice & productontwikkeling.

Verantwoordelijkheden:
o Ondersteunen van verenigingen die aan de slag willen/zijn met het opzetten van
Gehandicaptenhandbal en Rolstoelhandbal,
o Codrdinatie van het programma van het nationale team Rolstoelhandbal;
e Mede uitvoeren van het Verenigingsactivatieprogramma WK ’°25;
o Proactief en reactief organiseren van activiteiten rondom het thema ‘positief en
veilig sportklimaat’;

Wij vragen:

o HBO werk- en denkniveau;

o Een echte teamplayer die graag met collega’s, lokale vrijwilligers en andere
organisaties samenwerkt in het belang van de handbalsport;
Ervaring met het werken met (verenigings)vrijwilligers;
Ervaring met zelfstandig werken;
Affiniteit met aangepaste sporten;
Flexibele inzetbaarheid (regelmatig ‘s avonds of in het weekend werken);
Opleiding op het gebied van sportmanagement (bijv. Sportkunde) heeft een pré;
Een achtergrond en/of netwerk binnen de handbalsport heeft een pré;

Verder beschik je over de volgende kwaliteiten en competenties:
o Energiek en enthousiast;
o Proactief en initiatiefrijk (ondernemend);
o Zelfstandig;
o Klantgericht;
o Goede communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk;
o Goed kunnen adviseren (bijv. achterhalen van de vraag achter de vraag);

Wij bieden:
o Een leuke, veelzijdige functie in een dynamisch en klein team van professionals
en vrijwilligers;
o Een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor 1 jaar voor ca. 24 uur per week, met
optie tot verlenging en mogelijk ook een uitbreiding van het aantal uren;
o Een marktconform salaris en arbeidsvoorwaarden (CAO Sport).



Over het NHV

Het Nederlands Handbal Verbond (NHV) is de landelijke koepelorganisatie van alle 336
handbalverenigingen en circa 50.000 leden. Het NHV-bondsbureau is gevestigd op
Sportcentrum Papendal (Arnhem, Gld) en bestaat uit een team van 35 medewerkers, 4-6
stagiaires en vele vrijwilligers, die zich allemaal inzetten om op een efficiénte en
daadkrachtige wijze de handbalverenigingen te faciliteren om beter, sterker en groter te
worden. In onze dagelijkse werkzaamheden vormt de Handbalagenda 2032 ons
belangrijkste kompas.

Interesse?

Als je geinteresseerd bent in deze functie, over de gevraagde kwaliteiten beschikt en
denkt te voldoen aan het profiel, dan kun je jouw sollicitatiebrief en CV uiterlijk 14 juni
sturen naar d.de.ruiter@handbal.nl. Voel je vrij om jouw sollicitatie op een creatieve
manier in te vullen!

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Danny de Ruiter,
manager verenigingsservice & productontwikkeling; d.de.ruiter@handbal.nl of 06-
51295029.

Het NHV hecht waarde aan diversiteit en inclusie binnen de handbalsport en -
organisatie, dus wij nodigen iedereen uit om te solliciteren!

In het kader van ons VOG-beleid in de sport vragen wij voor alle personen die een
rol/functie vervullen binnen het NHV een “Verklaring Omtrent het Gedrag “(VOG). Het
ontvangen van een VOG is een expliciete voorwaarde voor het tot stand komen van een
arbeidsovereenkomst. Als er geen VOG overhandigd wordt dan is samenwerken helaas
niet mogelijk.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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