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1. Inleiding

In 2013 is door de Algemene Leden Vergadering van het NHV het stelsel van contributies en
teambijdragen vastgesteld. Dit stelsel is tot stand gekomen als compromis vanuit de samenvoeging van
de tarieven zoals die in de voormalige afdelingen van het NHV tot en met 2012 van kracht waren. In de
achterliggende periode was er geen behoefte aan verandering van het stelsel. We constateren echter in
toenemende mate wijzigingen in productbehoefte en daarmee komt de samenhangende tarifering ter
overweging. Dat is als zodanig ook opgenomen in het Meerjarenbeleidplan 2020+ en de huidige
handbalagenda 2032. Door de uitbraak van de Coronapandemie is de uitvoering blijven liggen maar
komt het bestuur dit seizoen met voorstellen tot aanpassingen van het contributiestelsel per 1 juli 2025.

Op verzoek van het bestuur heeft een projectgroep zich in de afgelopen periode verdiept in de voor- en
nadelen van de huidige contributiestructuur en aanbevelingen gepresenteerd aan het bestuur.

De projectgroep bestaat uit:
e Norman Uhlenbusch, adjunct directeur en voorzitter projectgroep
Luc Pietersen, medewerker competitie NHV en verslaglegging
Gerard van Uem, administrateur NHV
Marieke Schopman, medewerker competitie NHV
Maarten Hinskens, oud bestuurslid V & L (Geleen) en Topsportplatform
Ad Tielemans, oud bestuurslid handbalvereniging Habo’95 (Boekel) en penningmeester NHV
Laurens van Kessel, handbalvereniging RKDES (Kudelstaart)
Ed Nieuwenhuis, handbalvereniging Achilles (Apeldoorn)
Marita Voogt, handbalvereniging LHV (Leusden)

Parallel aan het onderzoek naar het contributiestelsel loopt een onderzoek naar het toekomstige
productenaanbod van het NHV. Beide onderzoeken zijn van invloed op elkaar en hebben een
samenhang in de uiteindelijke richting voor een optimaal productaanbod tegen faire en kostendekkende
tarieven.

2. Historie

Sinds de invoering in van het huidige contributiestelsel in 2013 betalen alle handbalverenigingen in heel
Nederland hetzelfde tarief, onafhankelijk waar de verenigingen en/of haar leden gevestigd zijn. Dit was
de grootste wijziging t.0.v. de voorheen geldende regionale structuur die verschillen kende.

In het model kenmerken de bijdragen aan het NHV zich door:

1. Een laagdrempelige lid contributie die een leeftijdsdifferentiatie kent.

2. Een bijdrage per team voor deelname aan de zaalcompetitie.

3. Er geldt geen bijdrage voor het deelnemen aan de veldcompetitie. Over het algemeen is de
zaalcompetitie in de regio’s waar veldhandbal gespeeld wordt korter en kent minder
wedstrijden.

4. Een differentiatie van de teambijdragen die afhankelijk is van het niveau waarop het team
speelt. Hoe hoger het niveau => hoe hoger de bijdrage per team. De teambijdrage is op ieder
niveau gelijk en niet afhankelijk van de pouleomvang of aantal wedstrijden.

5. Een differentiatie van de teambijdragen die leeftijdsafthankelijk is.

6. Een doorbelasting van de scheidsrechterskosten van de werkelijke kosten.

De ledenbijdragen (contributies en teambijdragen) zijn de belangrijkste inkomstenbron voor het NHV om
haar bedrijfsvoering en beleidsambities te financieren. Behoudens de scheidsrechtersomslag is er geen
verband tussen inkomsten en uitgaven. M.a.w. van deze inkomsten worden de kosten gefinancierd
zonder dat er directe toerekening naar klasse, activiteit of personele inzet plaatsvindt.

Voor de lidcontributie wordt het tarief van een seniorlid als uitgangspunt genomen.



Voor de teambijdragen wordt het tarief voor het senioren breedtesport als uitgangspunt gehanteerd.
Hierbij wordt onderstaande verdeling toegepast:

Categorie Niveau Specificatie Teambijdrage | Lid contributie
Senioren Breedtesport 100% 100%

Senioren Wedstrijdsport 12 en 2¢ klasse 150% 100%

Senioren Wedstrijdsport Hoofdklasse 200% 100%

Senioren Wedstrijdsport 2@ divisie 250% 100%

Senioren Wedstrijdsport 1@ divisie 300% 100%

Senioren Wedstrijdsport Eredivisie 400% 100%

Senioren Breedtesport Midweek 30% 100%

A-jeugd Wedstrijdsport Divisie en topklasse 130% 80%

A-jeugd Breedtesport Overig 80% 80%

B-jeugd Wedstijdsport Divisie en topklasse 110% 80%

B-jeugd Breedtesport Overig 80% 80%

C-jeugd Wedstrijdsport Divisie en topklasse 100% 80%

C-jeugd Breedtesport Overig 60% 80%

D-jeugd Breedtesport Alle klassen en poules | 60% 55%

E-jeugd Breedtesport Alle klassen en poules | 30% 50%

F-jeugd Breedtesport Alle klassen en poules | 20% 25%

H-jeugd Breedtesport Alle klassen en poules | - 20%
W-handbal Breedtesport Walking handbal - 50%
G-handbal Breedtesport Rolstoel - Conform leeftijd

3. Redenen voor heroverweging

3.1 Behoefte verandering

Gedurende de afgelopen 12 jaar is het NHV aanbod voor veld- en zaalhandbal vrijwel ongewijzigd
gebleven maar merken we dat de handbalbehoeften van (potentiéle) handballers veranderd is. Hoewel
die behoefteverandering al eerder is ingezet, heeft de Coronapandemie tot versterking van de
veranderende handbalbehoefte geleid. De verandering kenmerkt zich vooral door meer behoefte aan
flexibiliteit en keuzemogelijkheden om te handballen.

3.2 Ander aanbod

In de afgelopen jaren hebben andere handbalvormen zich ontwikkeld. Vooral beachhandbal heeft zich
ontwikkeld tot een aantrekkelijke of alternatieve handbalvorm en wordt als een kans gezien om nieuwe
handballers aan te trekken.

3.3 Regionale verschillen

Competities worden zoveel als mogelijk op maat gemaakt en kennen daardoor regionaal grote
verschillen.

Er zijn verschillen in de omvang van de regionale competitie- en poule-indelingen. Omdat er één tarief
van toepassing is ongeacht pouleomvang of aantal wedstrijden, wordt dat door teams die minder
wedstrijden spelen als onrechtvaardig ervaren.

3.4 Verschillende handbalvormen naast elkaar

In heel Nederland worden zaalwedstrijden gespeeld. Echter in grote delen van Nederland wordt met
veel plezier ook veldwedstrijden gespeeld. De zaalcompetitie is in die regio’s over het algemeen korter
en heeft minder wedstrijden, waarna teams een additionele veldcompetitie spelen.

1. Er zijn teams en leden die bewust kiezen om alleen aan een (korte) zaalcompetitie deel te
nemen zodat er in de zomermaanden tijd vrij is voor deelname aan beachhandbal toernooien of
de beachhandbal tour.

2. Er zijn teams en leden die bewust kiezen om alleen zaalcompetitie te spelen. In de
zomermaanden kiezen ze voor een andere invulling van hun vrije tijd en gaan ze bijvoorbeeld
andere (buiten)sporten beoefenen.

3. Er zijn teams die gevestigd zijn in een regio waar zaal- en veldcompetitie naast elkaar bestaan
en er geen alternatieve keuze is.

4. In sommige regio’s worden na de zaalcompetitie andere vormen van handbal gespeeld. Bv.
verenigingstoernooien.



3.5 Frequentie en volle kalenders

We zien een afvlakkende behoefte om gedurende een langere periode ieder weekend te spelen. Een
steeds grotere groep handballers heeft moeite met de wekelijkse verplichting en heeft behoefte aan
meer tijd voor andere vormen van vrije tijd, vrije weekenden of familieaandacht.

Een volle wedstrijdkalender van meer dan 30 speelweekenden is dan minder gewenst.

3.6 Praktische en financiéle motieven

In sommige regio’s is het vinden van zaalruimte een grote uitdaging. Er is meer vraag dan aanbod en
soms moeten er combinaties met ander sportverenigingen gezocht worden.

Ook het waarborgen van voldoende kantine-inkomsten is voor sommige verenigingen een reden om
naast zaalhandbal vormen van beach- of veldhandbal te organiseren. Een clubhuis bevordert
bovendien sterk het verenigingsgevoel.

3.7 Reisafstanden

Door het teruglopen van het aantal verenigingen, worden de reisafstanden in sommige regio’s erg groot.
Dat geeft vooral bij de jeugdteams uitdagingen met reisschema’s of de bereidwilligheid van ouders om
zich in te zetten als chauffeur. Kleinere poules, meer wedstrijden op een dag of toernooien kunnen hier
een oplossing bieden.

4. Collega sportbonden

Er zijn verschillende sportbonden die vanuit de veranderende behoefte bezig zijn met de inrichting van
hun tarievenstructuur. De projectgroep heeft de contributiestelsels van de teamsporten volleybal
(Nevobo), korfbal (KNKV) en hockey (KNHB) geanalyseerd en besproken. Dit is meegenomen in het
advies.

5. Advies projectgroep

De overgang naar een nieuw contributiemodel moet dezelfde inkomsten voor het NHV genereren.
M.a.w. de transitie mag voor het NHV geen financiéle gevolgen hebben.

De projectgroep adviseert het bestuur en de Algemene Leden Vergadering om het huidige
contributiestelsel om te vormen.

1. Een contributie per lid.
De projectgroep en bestuur geven er de voorkeur aan om een uniform lid tarief te hanteren
voor alle leden, ongeacht leeftijd of activiteit. Meestal gaat dat via de vereniging maar het moet
in de toekomst ook mogelijk worden om dat individueel te doen. Eenheid in tarief geeft
duidelijkheid aan de leden. In dit tarief worden de huidige losse heffingen voor de verzekeringen
opgenomen.
Deze heffing is bedoeld om administratief en juridisch leden binnen het NHV te borgen en
ervoor te zorgen dat leden bekend zijn, onder het tuchtrecht vallen, verzekerd zijn en kunnen
deelnemen aan door het NHV georganiseerde activiteiten.

2. De huidige teambijdragen te vervangen door wedstrijdbijdragen.
Vanuit de gedachte ‘Pay to play’ vindt er een eerlijkere doorbelasting plaats richting de leden en
de teams.
Als teams deelnemen aan kleinere poules of kortere competities, wordt het door te belaste tarief
lager. De keerzijde is dat teams die ervoor kiezen om deel te nemen aan meerdere competities
of grotere poules een hogere bijdrage dienen te betalen.

3. Er worden afzonderlijke wedstrijdtarieven gemaakt voor zaalwedstrijden, veldwedstrijden,
bekerwedstrijden, zaaltoernooien, Beach Handball toernooien, de Beach Handball tour, G-
handbal, walking handbal en alle nog te ontwikkelen spelvormen.

6. Vervolgstappen

Het bestuur is zich ervan bewust dat veranderingen in het contributiestelsel leiden tot stijgingen of
daling van de lasten bij verenigingen maar is van mening dat een nieuw contributiestelsel meer recht
doet aan de handbal activiteiten in relatie tot de financiele bijdrage die van leden/verenigingen gevraagd



wordt. Het is beter toegeéigend voor flexibilisering van de spelvormen en de introductie van
toekomstige competitievormen of andere handbalactiviteiten.

Voorstel voor de fasering
1. ALV 13 juni 2024.
Instemming ALV met de voorgenomen richting om het contributiestelsel te veranderen.
2. September-oktober 2024
Uitwerken van een concreet voorstel met tariefvoorstellen voor zaal-, veld- en Beach
deelnames.
3. Oktober 2024
Ontwikkelen en publiceren van een vergelijkingstool zodat verenigingen de financiéle
consequenties kunnen zien voor de eigen verenigingen.
4. November/december 2024
Tarievenwijziging agenderen voor de Algemene Leden Vergadering.
Verenigingen hebben de tijd om de consequenties door te voeren binnen de eigen contributies.
5. 1juli 2025
Invoering nieuwe contributiestelsel.



