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Handbal Verbond 1. Schikkingsvoorstel algemeen

1. In overeenstemming met artikel 11a, van het Tuchtreglement NHV kan
er door of namens de Tuchtcommissie NHV een schikkingsvoorstel
worden gedaan aan betrokkene, tegen wie aangifte is gedaan wegens
een vermoedelijke overtreding van spelregel 8:10a of 8:10b.

2. De regeling inzake schikkingsvoorstellen is van toepassing op alle
wedstrijden die door of namens het NHV zijn georganiseerd, met
uitzondering van de wedstrijden in de BENE-Leage competitie
alsmede wedstrijden van vertegenwoordigende teams (nationale
selecties).

3. Een bevoegd Kamervoorzitter van de Tuchtcommissie NHV
onderzoekt of op basis van het dossier een schikkingsvoorstel kan
worden aangeboden.

4. De artikelen die betrekking hebben op de normale en verkorte
tuchtrechtprocedure zijn op schikkingsvoorstellen niet van toepassing,
tenzij uitdrukkelijk anders vermeld.
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Nederlands 2. Aangifte als basis van een schikkingsvoorstel

Handbal Verbond

1. Indien een scheidsrechter een overtreding constateert van spelregel
8:10a of 8:10b op basis van zijn waarneming, die een tuchtrechtelijke
maatregel tot gevolg heeft, vult hij deze in op het (digitale)
wedstrijdformulier. Artikel 9a, eerste lid, onder a van het
Tuchtreglement NHV is van overeenkomstige toepassing.

2. Aansluitend is de scheidsrechter verplicht een aanvullende
rapportage over de overtreding te zenden aan de ambtelijk
secretaris Tuchtrecht. Toezending van deze aanvullende rapportage
dient uiterlijk één werkdag na afloop van de wedstrijd te geschieden.
Het bepaalde in artikel 9b, eerste en tweede lid, onder a, en zesde lid
IS van overeenkomstige toepassing.

3. In de aanvullende aangifte dient tenminste, naast de eigen gegevens
van de aangever(s) (scheidsrechter(s), de naam van de betrokkene te
zijn vermeld alsmede de wedstrijdgegevens en een toelichting en de
omstandigheden waaronder de overtreding heeft plaatsgevonden.
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2zt 3. Aanbieden van een schikkingsvoorstel

Handbal Verbond

1. Op basis van het (digitaal) wedstrijdformulier en het aanvullend rapport
van de scheidsrechter(s), wordt er door de professionele
werkorganisatie een schikkingsvoorstel opgesteld. Dit
schikkingsvoorstel wordt door een daartoe bevoegd Kamervoorzitter
gecontroleerd en ondertekend door een daartoe gemandateerde
medewerker van het NHV.

2. De professionele werkorganisatie zorgt ervoor dat het
schikkingsvoorstel binnen twee werkdagen na ontvangst van de
aanvullende rapportage naar de betrokkene wordt verstuurd.

3. Het ondertekende schikkingsvoorstel wordt door de professionele
werkorganisatie per e-mail verzonden naar het bij de werkorganisatie
bekend zijnde emailadres van betrokkene en zijn/haar vereniging, dat
is geregistreerd in het programma SPORTLINK. Indien van betrokkene
geen e-mailadres is geregistreerd, is zijn/haar vereniging
verantwoordelijk om betrokkene over het schikkingsvoorstel te
informeren.

4. Na ontvangst van het schikkingsvoorstel heeft betrokkene twee
werkdagen, na ontvangst van het schikkingsvoorstel, gelegenheid om
akkoord te gaan met het gedane schikkingsvoorstel.
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Handbal Verbond 4. Gevolgen van een schikkingsvoorstel

1. Een betrokkene kan een schikkingsvoorstel aanvaarden of
afwijzen. Van zijn reactie stelt hij de ambtelijk secretaris Tuchtrecht
per e-mail op de hoogte. Indien betrokkene niet binnen de gestelde
termijn een reactie geeft, wordt het schikkingsvoorstel geacht te
zijn aanvaard.

2. Indien een betrokkene akkoord is gegaan met het gedane
schikkingsvoorstel, is deze voor de duur van de uitsluiting vermeld
in het schikkingsvoorstel, uitgesloten van deelname (spelen) aan
de eerstvolgende competitie- en/of bekerwedstrijd(en) alsmede het
begeleiden van teams.

3. Indien een betrokkene het gedane schikkingsvoorstel heeft
afgewezen, vervalt het schikkingsvoorstel automatisch en wordt de
gedane aangifte in de reguliere behandeling van tuchtzaken door
de Tuchtcommissie behandeld.

4. Tegen een geaccepteerd schikkingsvoorstel staan geen
rechtsmiddelen open bij de Tuchtcommissie en de Commissie van
Beroep van het NHV.
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Handbal Verbond 5. Overige bepalingen

1. De administratieve kosten die aan een schikkingsvoorstel zijn
verbonden, bedragen € 40,-- per schikkingsvoorstel en dienen
door de vereniging waarvan betrokkene lid is, te worden voldaan.

2. Een schikkingsvoorstel kan niet worden aangeboden aan leden
van het NHV die de leeftijd van 18 jaar nog niet hebben bereikt.

3. In zaken betreffende schikkingsvoorstellen, waarin dit reglement
niet voorziet, wordt door de algemeen voorzitter van de
Tuchtcommissie een beslissing genomen.
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