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1.2 VERGADERPROGEDURE

In de zaal:

« Handopsteken en via de microfoon praten i.v.m. de
verstaanbaarheid voor de deelhemers online.

Online:

 Via de chatfunctie in MS Teams vraag stellen of
opmerking maken.

 Voorzitter vraagt aan de moderator om de vragen vid
de microfoon te stellen.
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1.2 STEMPROGEDURE

Balotilo

bestuur@handbal.nl nodigt u uit om deel te nemen
aan de geheime stemming:

Dient Beach Handball een Olympische Sport te
worden?
Groep / Organisatie: NHV

Klik op om te stemmen:
https://www.balotilo.org/v/389804/
GQ1pfSi7CXhjJNgtduBc

Deze link is persoonlijk. Geef hem niet door.

De stemming zal handmatig door de organisator
worden gesloten.
U kunt de resultaten vervolgens raadplegen met

dezelfde link.
Uw controle sleutel is 899779.

Prettig stemmen!

Het team van Balotilo

8 balotilo.org

Verkiezing

Dient Beach Handball een Olympische Sport
te worden?

Groep / Organisatie: NHV
Geregistreerde kiezers: 3
Gewicht van uw stem: 5

Dient Beach Handball een Olympische Sport te
worden?

OJda ONee © Geen mening

<& Balotilo —
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1.2 STEMPROGEDURE

Stemgerechtigden zijn aangemeld met een

emailadres.

Stemgewicht is aan het emailadres toegevoegd en

getoond aan de stemcommissie.

Stemmen gaat per computer of per telefoon (met

email ontvangst) via Balotilo.orq.
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1.2 STEMPROGEDURE

Voorzitter bepaalt de sluiting van de stemming.
Na sluiting noemt de stemcommissie het resultaat.

Resultaat is zelf ook te zien door nogmaals op de link

INn de mail te klikken.

est stemming!
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4.1.TOELIGHTING SEIZOENPLAN 2026-202
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4.1.TOELIGHTING SEIZOENPLAN 2026-2021

SAMEN
GROEIEN,
BELEUEN EN
VERBINDEN.

Hands up for handball

Motto: Samen groeien, verbinde

SAMEN GROEIEN
BELEVEN EN
UERBINDEN!

Er gebeurt veel in de (sport)wereld. De
behoefte en noodzaak om wendbaar te zijn
als mens, team en organisatie is groter dan
ooit. Dit geldt ook voor onze verenigingen en
stakeholders die binnen de handbalsport
betrokken zijn. Ook het NHV moet snel en
effectief kunnen veranderen en vernieuwen.
Tegelijkertijd komt de financiering van de
handbaisport de komende jaren verder
onder druk te stoan. Daarmee groeit de
urgentie om slogvaardig(er), wendbaar(der)
en meer vanuit samenwerking de ambities en
streefdoelen van de Handbalogenda 2032 te

realiseren

Het NHV blijft ook in het setzoen 2026-2027
stap voor stap werken aan een toekomst
bestendige handbalsport. Bovenstaande
ontwikkelingen hebben daarop inviced
Het sezoenplan 2026-2027 is het vierde

seizoenpian als uitrol en realisatie van de in

2023 vastgesteide 'Handbalogenda 2032 Het
basisaanbod richting de verenigingen biift de
stabiele ke van onze octiviteiten, producten
en diensten. Met al onze stakeholders
bouwen we door op de fundamenten die

DE TOEKOMST IS NU
DIT GAAN WE DOEN IN HET
SEIZOEN 2026-2027

Een goed fundament laat Nederland de handbalsport met plezier beleven. In het selzoen
2026-2027 bouwen we verder aan dit fundament. Samengevat staan dit selzoen deze vier —
speerpunten centraal: q .

. Het introduceren van een vernieuwd 3. Versterken en vermarkten van de =

Impulsverenigingen, verspreid over

het land, die noast het vormen van een
‘community of practice’ een inspiratiebron
zijn voor anderen.

uit) portnerships en commerciéle
activiteiten, ontwikkeling von events ter
promotie van handbal en vergoten van
het bereik van de hondbaicommunity.
Het succes van het afgelopen WK in eige
land heeft hiervoor de spreekwoordelijke

in voorgaande seizoenen zijn gelegd voor
een sterke, innovatieve en ondermemende
handbalsport in Nederland. Het doel is
uiteindelijk om de handbaisport nog cantrek-

kelijker te mof 2
handbal ga
|
Vanuit een fi
socioal fundol
actielijnen ku
terken

:i;: :; ‘:} + Op het gebled van handbalorbitroge + De TeamNL Handbalda

S ; 2ijn goede stappen gezet. door de zich tenslotte structuree

oprichting van werkgroepen regionale top op EK's en WK's. Ool

i b officials, die verenigingen ondersteunen Handbalheren zijn inmic
”"“’70“5 o bij het opleiden en begeleiden van klant bij eindrondes. On
verenigingen,| scheidsrechters. Bovendien is er een hoogwaardige talenton

e Sy landelijke ScheidsrechtersAcademie
opgezet die talentvolle koppels opleidt
oan een vitald

naar de top.
handbal als s} _ !H
bewegen

~ 4.WWE ORGANI

die successen een bela
gemeenschal

Zonder verenigingen geen handbal. Een goede organisatie van de handbalsport staat
of vait met vitale verenigingen. Daarom besteden we vanuit het NHV veel aandacht aan
passende, Intensleve en proactieve verenigingsondersteuning. De behoeften van de
verenigingen zijn daarbl) het uitgangspunt, passend blj de reglonale of lokale context.

neren over nieuwe
wover met elkaar

i

- g 2
ankomsten op < ‘
etitiezaken, om ° [

totoalaanbod voor volwassenen (per 1 nationale topcompetities, als verbinden e )
maart 2027), vanuit het project ‘innovatie onderdeel van de totale topsport-in- =
competitie’. Het aanbod wordt effectief frastructuur, met als doel op termijn in e e— j— re— _—
(gefaseerd) uitgerold, met ingang van Nederland professioneel handbal te ==
seizoen 2027-2028. organiseren. V
2. Versterken van een beperkt aantal . Het verder laten groeien van (inkomsten l

eelgencotschap,
‘Waar nodig bleden we maatwerk. Door meer data te verzamelen en te analyseren kunnen s ).
‘we verenigingen vaker proactief benaderen en helpen waar het nodig of kansrijk Is. Zo ngsprogramma Gool
Roel Goffin vergroten wlij de slagkracht van de verenigingen en versterken wi de daadkracht van de e
Voorzitter Nederlandse handbalsport als geheel. Dagelljks houdt het NHV zich bezig met de organisatie van passende

iisscholen die in de

xusverenigingen wordt om de cl

aantrekkelljke handbalcompetities, zowel Indoor als outdoor. Hierbl) Is het
van belang zo goed mogelijk tegemoet te komen aan de (veranderende)
behoeften van de diverse doelgroepen. Door persoonlijk contact, monitoring

en data-analyse hebben we continu in beeld waar de veranderende
behoeften van (potentiéle) handballers liggen. Het NHV trekt voor hlerin
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samen op met lokale collega’s binnen de verenigingen, met groepen actleve

leden, onderwijsinstellingen, andere sportbonden en NOC*NSF.

Het handbalstimuleringsprogramma ‘Gooi JIJ
de Bal Door?!' krijgt ook de komende jaren
een vervolg. Het Is een succesvolle manier
om kinderen kennis te laten maken met

de handbalsport, ons netwerk met onder
andere gemeenten en scholen te verbreden

en samen lokcal te ondememen. Voor
verenigingen is het een uitgelezen manier
om meer jeugdieden te werven. Door meer
partners te betrekken wordt het aanbod -en
de benodigde financiéle middelen- verder
uitgebreid.

—

g = v g R s e g s 60 opllmaal kimaal

Topspart
Frogrammasubsicie Dames
FrogrammasLbsiie Heren
Bijdragen IHF on EHF

Frogrammasubsidie HandbalAcadarmics.
Desnemerstidrogen HandbalACIOemies

Frojectsubsidies topsport
‘Sponscring en sales lopsport

Acbeln & We werken aan Losgankelike en zichibare hardbaloscommodaties

Acbielin 7 We promoten de wacrde van handbol voor ledensen

Rechigaverkoop
Handboll Business Club
Overige Inkomsten

Overg

Totaal bater
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4.1.TOELIGHTING SEIZOENPLAN 2026-202
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4.1.TOELIGHTING SEIZOENPLAN 2026-20217

De toekomst is nu; 4 speerpunten staan centraadl in het seizoenplan 2026-202/

1. Introductie van een vernieuwd totaalaanbod voor volwassenen.
2. Versterken van impulsverenigingen.
3. Versterken en vermarkten van de nationale topcompetities.

4. Doorgroeien van (inkomsten uit) partnerships, commerciéle activiteiten en events ter
vergroting van de handbalcommunity.
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4.1.TOELICHTING SEIZOENPLAN 2026-2027 = ¥,

Samen groeien:

Doorlopende/reguliere actviteiten:

e NHV-Opleidingen en bijscholingen voor brede
doelgroepen (3).

¢ [n samenwerking vervolgen
handbalstimuleringsprogramma’s als GJDBD,
starthandbal e.d. (4)

e Begeleiden, scholingen en uitbreiden G-
handbal, rolstoel- en Walking handbal (4).

e Samenwerken met partnerorganisaties om
groel accommodaties te realiseren (6).

e Groel in communicatie- sociale mediakanalen
door evenementen (7).

Prioriteiten seizoenplan:

e Continuering VIP/MDT : Community of
practice (2)

e Organisatie cursussen Handball@School en
Ballschule (3).

¢ Introductie vernieuwend aanbod volwassenen
en laagdrempelige versie breedtesportteams
beachhandball (4).

e VVersterken trainerspool en doorontwikkelen
‘Heren Development Programma’ (5).

e Ontwikkelen nieuwe sponsorproposities en
uitbreiding HandbalNL Business Club (7).
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4.1.TOELIGHTING SEIZOENPLAN 2026-20217

Beleven:

Doorlopende/reguliere actviteiten: Prioriteiten seizoenplan:

e Organisatie alle handbalcompetities (4) e Uitzendingen nationale selecties (5).

e Organisatie van kansrijke en verantwoorde e VVergroten van het aantal toeschouwers en
topsport- en opleidingsprogramma’s Dames fanbase (7).
en Heren (5).

e Optimaliseren van fanbeleving bij landelijke
e Organisatie NHV-evenementen, side events, handbalevenementen (7).
fandagen en open dagen (7).
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4.1.TOELIGHTING SEIZOENPLAN 2026-20217

Verbinden:

Doorlopende/reguliere actviteiten: Prioriteiten seizoenplan:

e Organisatie handbalontmoetingen voor e Orientatie/onderzoek op Outdoorhandbal:
diverse doelgroepen (1). veld- en beachhandbal (1)

e \Verenigingsondersteuning met behulp van e VVersterken optimale samenwerking
(lokale) ondersteuningspartners en accent op talentontwikkeling en topsport in ontwikkeling
sociaal veilige handbalomgeving (4V’s) (2). sporters en programma’s (5).

e Organisatie talentontwikkelingsprogramma’s
bij regionale handbalscholen, scoutingsdagen
jonge talenten en HandbalAcademie (5).

e Ontwikkelen en realiseren campagnes voor
breedte- en topsport (7)




4.2.TOELIGHTING BEGROTING 2026-2027




4.2.TOELIGHTING BEGROTING 2026-20217

. oonkosten:

 Herschikking van werkzaamheden -2 impact op uitgaven bij actielijnen
« Stijging totale loonsom > CAO-stijging ca. 3% per 1-1-2027

Kostenstijgingen:

 Onzekerheid door geopolitieke ontwikkelingen
» Ulitgaven actielijnen o.b.v. verwachte kostenstijging 3%

Opleidingen jeugd- en verenigingsscheidsrechter (actielijn 3) gratis voor
deelnemers!

J
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4.2.TOELIGHTING BEGROTING 2026-20217

Actielijnen in Handbalagenda 2032 Baten  Lasten
(x1000) (x1000)

Aktielijn 1. Samenwerking €0 € /7

Aktielijn 3. Voldoende bekwame vrijwilligers en professionals € 109 € 311

Aktielijn 5. Topsport en talentontwikkeling € 3.511 € 3.687/

Aktielijn 7. Promotie van handbadl €0 € 325

Totaal € 8.170 € 8.167
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4.4.GONTRIBUTIES EN ANDERE BIJDRAGEN

Toelichting op het doorlopen proces:

ALV juni 2024: opdracht leden aan bestuur om tot nieuw contributiestelstel
te komen vanuit afnameprincipe (solidariteit).

* Nieuwe stelsel met bijbehorende tarieven is voor NHV budgettair neutraal.

* |n het besluitvormingsproces zijn de verenigingen op verschillende manieren
en momenten betrokken.

ALV juni 2025: nieuwe contributiestelstel en tarievenstructuur zijn door de
verenigingen goedgekeurd met als invoeringsdatum 1 juli 2026.

« ALV heeft het bestuur de opdracht gegeven om dit verder uit te werken.
 Bestuur geeft met de voorstellen uitvoering aan de opdracht vanuit de ALV.
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6. SAMENSTELLING BONDSBESTUUR
EN STRTUTRIRE GOMMISSIES
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.1. BONDSBESTUUR

Statutair aftredend is mevrouw M. Witziers.

Statutair aftredend en herkiesbaar is de heer R. van Vliet,
vice-voorzitter van het NHV.

Het bestuur stelt voor om de heer Van Vliet te benocemen
VOor een tweede termijn als vice-voorzitter van het NHV.

J
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6.2. LIGENTIEGOMMISSIE

Statutair aftredend en herkiesbaar is de heer H. Nijboer.

Het bestuur stelt voor om de heer Nijboer te benoemen voor
een derde termijn in de licentiecommissie.

Het bestuur stelt daarnaast voor om de heer M. Hinskens te
benoemen voor een eerste termijn in de licentiecommissie.

Het bestuur stelt tenslotte voor om de heer A. Zeldenthuis te
benoemen voor een eerste termijn In de licentiecommissie.
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6.3. TUGHTGOMMISSIE

Statutair aftredend en herkiesbaar is de heer mr. M.

Hermans.

et bestuur stelt voor om de heer

ermans te benoemen

voor een derde termijn als lid van de Tuchtcommissie.

Het bestuur stelt daarnaast voor om de heer L. Pietersen
te benoemen voor een eerste termijn als lid van de

Tuchtcommissie.
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6.4. GOMMISSIE VAN BEROEP

Statutair aftredend en herkiesbaar is de heer H. Kruse.

Het bestuur stelt voor om de heer Kruse te benoemen voor
een derde termijn als lid van de Commissie van Beroep.

Het bestuur stelt daarnaast voor om mevrouw mr. D.
Westphal te benoemen voor een eerste termijn als lid van
de Commissie van Beroep.
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6.5. CONTINUITEITSCOMMISSIE

Statutair aftredend en herkiesbaar is de heer 1. de Lange.

De continuilteitcommissie zorgt ieder seizoen voor een
herverkiezing van een van de leden zodat continuiteit van
kKennis binnen de commissie gewaadrborgd blijft.

Het bestuur stelt voor om de heer de Lange te benoemen

VOOr een tweede termijn als lid van de
continulteitscommissie.
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6.6. FINANGIELE COMMISSIE

Statutair aftredend en herkiesbaar is de heer R. Sinnige.

Het bestuur stelt voor om de heer Sinnige te benoemen voor een tweede
termijn als lid van de Financiele commissie.

Het bestuur stelt daarnaast voor om mevrouw P. Hendriks te benoemen voor
een eerste termijn als lid van de Financiele commissie.
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{. VASTOTELLING REGLENENTEN
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1. VASTSTELLING REGLEMENTEN
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8. NOTULEN ALY
NOV. 202
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