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1.1 Vaststellen rechtsgeldigheid bondsvergadering 

1.2 Uitleg stemprocedure 



Benoemen stemcommissie



In de zaal:

• Handopsteken en via de microfoon praten i.v.m. de 

verstaanbaarheid voor de deelnemers online.

Online:

• Via de chatfunctie in MS Teams vraag stellen of 

opmerking maken.

• Voorzitter vraagt aan de moderator om de vragen via 

de microfoon te stellen.





• Stemgerechtigden zijn aangemeld met een 

emailadres.

• Stemgewicht is aan het emailadres toegevoegd en 

getoond aan de stemcommissie.

• Stemmen gaat per computer of per telefoon (met 

email ontvangst) via Balotilo.org.



• Voorzitter bepaalt de sluiting van de stemming.

• Na sluiting noemt de stemcommissie het resultaat.

• Resultaat is zelf ook te zien door nogmaals op de link 

in de mail te klikken.

→ Test stemming!



Moet Beach Handball een 

Olympische sport worden?
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2.1 Ingekomen stukken 

2.2 Mededelingen 
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Strategie handbalsport    
(juni 2023)

Vertaalslag strategie 
naar seizoenplannen op 

basis van de 7 
actielijnen

3 seizoenplannen uitgevoerd

Activiteiten en 
prioriteiten seizoen 

2026-2027



Motto: Samen groeien, verbinden en beleven!



Motto: Samen groeien, beleven en verbinden:

• Bestendiging strategie Handbalagenda 2032

• Continuering opzet voorgaande drie seizoenen

• Verantwoording realisatie seizoenplannen in seizoenverslag

• Activiteiten, producten en diensten gerubriceerd via 7 actielijnen met 
de belangrijkste doorlopende activiteiten en prioriteiten per actielijn. 

• Te realiseren resultaten/doelen benoemd 

• Inhoud en geld geüniformeerd



De toekomst is nu; 4 speerpunten staan centraal in het seizoenplan 2026-2027

1. Introductie van een vernieuwd totaalaanbod voor volwassenen.

2. Versterken van impulsverenigingen.

3. Versterken en vermarkten van de nationale topcompetities.

4. Doorgroeien van (inkomsten uit) partnerships, commerciële activiteiten en events ter 
vergroting van de handbalcommunity. 



Samen groeien:

• Tabel opnemenDoorlopende/reguliere actviteiten: Prioriteiten seizoenplan:

• NHV-Opleidingen en bijscholingen voor brede 
doelgroepen (3).

• In samenwerking vervolgen 
handbalstimuleringsprogramma’s als GJDBD, 
starthandbal e.d. (4)

• Begeleiden, scholingen  en uitbreiden G-
handbal, rolstoel- en Walking handbal (4).

• Samenwerken met partnerorganisaties om 
groei accommodaties te realiseren (6).

• Groei in communicatie- sociale mediakanalen 
door evenementen (7).

• Continuering VIP/MDT : Community of 
practice (2)

• Organisatie cursussen Handball@School en 
Ballschule (3).

• Introductie vernieuwend aanbod volwassenen 
en laagdrempelige versie breedtesportteams 
beachhandball (4).

• Versterken trainerspool en doorontwikkelen
‘Heren Development Programma’ (5).

• Ontwikkelen nieuwe sponsorproposities en 
uitbreiding  HandbalNL Business Club (7).



Beleven:

• Tabel opnemenDoorlopende/reguliere actviteiten: Prioriteiten seizoenplan:

• Organisatie alle handbalcompetities (4)

• Organisatie van kansrijke en verantwoorde 
topsport- en opleidingsprogramma’s Dames 
en Heren (5). 

• Organisatie NHV-evenementen, side events, 
fandagen en open dagen (7). 

• Uitzendingen nationale selecties (5).

• Vergroten van het aantal toeschouwers en 
fanbase (7).

• Optimaliseren van fanbeleving bij landelijke 
handbalevenementen (7). 



Verbinden:

• Tabel opnemenDoorlopende/reguliere actviteiten: Prioriteiten seizoenplan:

• Organisatie handbalontmoetingen voor 
diverse doelgroepen (1).

• Verenigingsondersteuning met behulp van 
(lokale) ondersteuningspartners en accent op 
sociaal veilige handbalomgeving (4V’s) (2). 

• Organisatie talentontwikkelingsprogramma’s 
bij regionale handbalscholen, scoutingsdagen 
jonge talenten en HandbalAcademie (5). 

• Ontwikkelen en realiseren campagnes voor 
breedte- en topsport (7)

• Oriëntatie/onderzoek op Outdoorhandbal: 
veld- en beachhandbal (1)

• Versterken optimale samenwerking 
talentontwikkeling en topsport in ontwikkeling 
sporters en programma’s (5).



Ledeninkomsten:

• Uitgangspunt: stabiel ledental (ca. 51.000 leden op 31-12-’26)

• Ledencontributies en wedstrijdbijdragen o.b.v. nieuwe systematiek 
(goedgekeurd door ALV 23-6-2025) → stijging per lid: 3,2%

Oorsprong inkomsten:

• Ledenbijdragen: 48%

• Subsidieverstrekkers: 24%

• Sales en sponsoring: 27%

• Overige inkomsten: 1%



Loonkosten:

• Herschikking van werkzaamheden → impact op uitgaven bij actielijnen

• Stijging totale loonsom → CAO-stijging ca. 3% per 1-1-2027

Kostenstijgingen:

• Onzekerheid door geopolitieke ontwikkelingen

• Uitgaven actielijnen o.b.v. verwachte kostenstijging 3%

Opleidingen jeugd- en verenigingsscheidsrechter (actielijn 3) gratis voor 

deelnemers!



Actielijnen in Handbalagenda 2032 Baten
(x1000)

Lasten
(x1000)

Algemeen en bedrijfsvoering € 3.609 € 1.805

Aktielijn 1. Samenwerking € 0 € 77

Aktielijn 2. Versterken organisatiekracht verenigingen € 155 € 195

Aktielijn 3. Voldoende bekwame vrijwilligers en professionals € 109 € 311

Aktielijn 4. Aantrekkelijk handbalaanbod € 686 € 1.743

Aktielijn 5. Topsport en talentontwikkeling € 3.511 € 3.687 

Aktielijn 6. Zichtbare accommodaties € 0 € 23

Aktielijn 7. Promotie van handbal € 0 € 325

Totaal € 8.170 € 8.167





Toelichting op het doorlopen proces:

• ALV juni 2024: opdracht leden aan bestuur om tot nieuw contributiestelstel 

te komen vanuit afnameprincipe (solidariteit).

• Nieuwe stelsel met bijbehorende tarieven is voor NHV budgettair neutraal.

• In het besluitvormingsproces zijn de verenigingen op verschillende manieren 

en momenten betrokken.

• ALV juni 2025: nieuwe contributiestelstel en tarievenstructuur zijn door de 

verenigingen goedgekeurd met als invoeringsdatum 1 juli 2026.

• ALV heeft het bestuur de opdracht gegeven om dit verder uit te werken.

• Bestuur geeft met de voorstellen uitvoering aan de opdracht vanuit de ALV. 



4.4. Stemt u in met de voorgestelde 
contributies en heffingen?



4.5. Stemt u in met het seizoenplan 
en de begroting 2026-2027?
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Statutair aftredend is mevrouw M. Witziers.

Statutair aftredend en herkiesbaar is de heer R. van Vliet, 

vice-voorzitter van het NHV.

Het bestuur stelt voor om de heer Van Vliet te benoemen 

voor een tweede termijn als vice-voorzitter van het NHV.



Statutair aftredend en herkiesbaar is de heer H. Nijboer.

Het bestuur stelt voor om de heer Nijboer te benoemen voor 

een derde termijn in de licentiecommissie.

Het bestuur stelt daarnaast voor om de heer M. Hinskens te 

benoemen voor een eerste termijn in de licentiecommissie.

Het bestuur stelt tenslotte voor om de heer A. Zeldenthuis te 

benoemen voor een eerste termijn in de licentiecommissie.



Statutair aftredend en herkiesbaar is de heer mr. M. 

Hermans.

Het bestuur stelt voor om de heer Hermans te benoemen 

voor een derde termijn als lid van de Tuchtcommissie.

Het bestuur stelt daarnaast voor om de heer L. Pietersen

te benoemen voor een eerste termijn als lid van de 

Tuchtcommissie.



Statutair aftredend en herkiesbaar is de heer H. Kruse.

Het bestuur stelt voor om de heer Kruse te benoemen voor 

een derde termijn als lid van de Commissie van Beroep.

Het bestuur stelt daarnaast voor om mevrouw mr. D. 

Westphal te benoemen voor een eerste termijn als lid van 

de Commissie van Beroep.



Statutair aftredend en herkiesbaar is de heer T. de Lange. 

De continuïteitcommissie zorgt ieder seizoen voor een 

herverkiezing van een van de leden zodat continuïteit van 

kennis binnen de commissie gewaarborgd blijft.

Het bestuur stelt voor om de heer de Lange te benoemen 

voor een tweede termijn als lid van de 

continuïteitscommissie.



Statutair aftredend en herkiesbaar is de heer R. Sinnige.

Het bestuur stelt voor om de heer Sinnige te benoemen voor een tweede 

termijn als lid van de Financiële commissie.

Het bestuur stelt daarnaast voor om mevrouw P. Hendriks te benoemen voor 

een eerste termijn als lid van de Financiële commissie.



6. Stemt u in met de voorgestelde 
benoemingen?
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7.1 Wedstrijdreglement

7.1.1 Wijzigingen art. 28: niet-gerechtigde speler

7.1.2 Wijzigingen art. 33: verplaatsen wedstrijden

7.1.3 Wijzigingen art. 38: niet spelen van een wedstrijd

7.1.4 Wijzigingen art. 39: niet uitspelen van een wedstrijd

7.1.5 Wijzigingen art. 43: rangorde in competitie, kampioenschap, promotie en 

degradatie



6. Stemt u in met de voorgestelde 
reglementswijzigingen?
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6. Stemt u in met de vaststell ing 
van de notulen van de ALV van 18 
november 2025?
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Stemt u in met de benoeming 
van Bert Bouwer tot Erelid van 
het NHV?



Bedankt voor uw aanwezigheid 
en inbreng!
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