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DIRECTIESTATUUT  NHV  

(conform artikel 13 lid 3 van de Statuten) 

 

Het Bondsbestuur van het Nederlands Handbal Verbond (hierna: NHV( heeft in haar 

vergadering van 26 oktober 2023 dit directiestatuut vastgesteld. In dit directiestatuut wordt 

door het Bondsbestuur het mandaat (verantwoordelijkheden, taken en bevoegdheden) van 

de Algemeen directeur bepaald. 

 

Artikel 1  Algemene bepalingen 

In overweging nemende dat: 

 

1. De bepalingen van dit directiestatuut mogen niet in strijd zijn met het bepaalde in de 

wet, de statuten en reglementen van het NHV en de arbeidsovereenkomst van de 

Algemeen directeur van het NHV; 

2. De aansturing van het bondsbureau van het NHV helder afgebakend dient te zijn en dit 

een eenduidige taak- en verantwoordelijkheidsverdeling impliceert tussen het 

Bondsbestuur en het bondsbureau. 

3. Het Bondsbestuur de statutaire eindverantwoordelijkheid voor het functioneren van het 

NHV moet kunnen dragen op basis van een gedegen rapportage- en 

communicatiesystematiek, waarbij de feitelijke gang van zaken aan het vastgestelde 

beleid getoetst kan worden; 

4. De delegatie van taken en bevoegdheden van het Bondsbestuur aan de Algemeen 

directeur zodanig plaatsvindt dat laatstgenoemde, binnen de grenzen van de 

aangegeven bevoegdheden, in de gelegenheid is om de dagelijkse leiding van het 

bondsbureau te voeren; 

5. Er derhalve nadere regels en bevoegdheden in het financieel statuut en procuratiebesluit 

zijn vastgesteld deel uit maakt van de arbeidsovereenkomst van het NHV met de 

Algemeen directeur. 

 

Artikel 2 Bestuurlijke organisatie 

Het Bondsbestuur hanteert een bestuursmodel dat wordt omschreven als “besturen op  

afstand c.q. hoofdlijnen”. In dit bestuursmodel denkt en handelt het Bondsbestuur op het  

niveau van visie en strategie, waarbij zij ontwikkelingen en trends signaleert en deze  

bespreekt met de Algemeen directeur. De Algemeen directeur is belast met de  

beleidsvoorbereiding en uitvoering.  

Het Bondsbestuur houdt hierbij toezicht op de doelstellingen, zoals beschreven in het  

vastgestelde beleid. Jaarlijks vindt evaluatie hierover plaats tussen Bondsbestuur en de  

Algemeen directeur. 

 

Artikel 3  Directie  

1. Het NHV kent een Algemeen directeur die conform het gestelde in de statuten wordt 

benoemd, geschorst en ontslagen door het Bondsbestuur. 

2. Het Bondsbestuur kan een Adjunct directeur benoemen, schorsen en ontslaan, maar  

besluit hiertoe niet dan nadat het advies van de Algemeen directeur is ingewonnen.  
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Artikel 4 Algemene taken en bevoegdheden van de Algemeen directeur 

1. Op grond van het bepaalde in de statuten is de Algemeen directeur belast met: 

 a. de dagelijks gang van zaken in de vereniging; 

 b. het uitvoeren van besluiten van de Algemene Ledenvergadering en het 

Bondsbestuur.  

 c. het voorbereiden, het ontwikkelen en het coördineren van het beleid met betrekking 

tot de strategie en de toekomst van het NHV; 

 d. de leiding van het bondsbureau en het leiding geven aan de in dienst van het NHV 

werkzame personen alsmede de aansturing van vrijwilligers; 

 e. het beheer van de geldmiddelen en het periodiek rapporteren aan het Bondsbestuur 

over de (financiële) gang van zaken; 

 f. de organisatie van het wedstrijdwezen;  

 i. met de uitvoering van marketing-, communicatie- en sponsoringbeleid; 

 j. met de uitvoering van accommodatie- en evenementenbeleid; 

 k. externe zaken, waaronder de externe contacten met overheden, NOC*NSF en de 

internationale organisaties; 

2. Indien en voor zover van toepassing treedt de Algemeen directeur op als bestuurder in 

de zin van de Wet op de Ondernemingsraden. Indien een ondernemingsraad of 

medezeggenschapsraad is ingesteld, wordt deze voorgezeten door de Algemeen 

directeur. 

3. De Algemeen directeur kan na voorafgaande goedkeuring van het Bondsbestuur op 

nationaal en internationaal niveau bestuursfuncties en/of adviseurschappen bekleden en 

deel uitmaken van commissies.  

4. Tenzij, al dan niet per agendapunt, door de desbetreffende vergadering anders wordt 

beslist, woont de Algemeen directeur de vergaderingen bij van de Algemene 

Ledenvergadering en het Bondsbestuur. 

5. De Algemeen directeur is bevoegd kennis te nemen van aan het Bondsbestuur gerichte 

correspondentie, tenzij de correspondentie met vermelding van 'vertrouwelijk' aan een lid 

van het Bondsbestuur is gericht. Binnen de door het Bondsbestuur aan de Algemeen 

directeur gegeven richtlijnen is de Algemeen directeur bevoegd correspondentie 

zelfstandig af te handelen. De Algemeen directeur houdt het Bondsbestuur op een door 

het Bondsbestuur aangegeven wijze op de hoogte van de door hem gevoerde 

correspondentie. 

 

Artikel 5  Vertegenwoordiging 

1. Het Bondsbestuur vertegenwoordigt het NHV. De voorzitter van het Bondsbestuur treedt 

op als woordvoerder van het NHV. 

2. De voorzitter van het Bondsbestuur kan het woordvoerderschap geheel of gedeeltelijk 

aan de Algemeen directeur delegeren. Indien de Algemeen directeur als woordvoerder 

van het NHV optreedt, overlegt de Algemeen directeur ter zake periodiek met de 

voorzitter.  

3. De Algemeen directeur zal bij de uitvoering van de opgedragen werkzaamheden 

handelen overeenkomstig het beleid van het Bondsbestuur. 

4. De Algemeen directeur is zelfstandig bevoegd overeenkomsten aan te gaan op basis 

van de vastgestelde begroting.  
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5. De Algemeen directeur treedt, indien gewenst, op als ‘chef de mission’ van 

vertegenwoordigde teams tijdens internationale wedstrijden. 

6. De Algemeen directeur kan binnen de richtlijnen van het Bondsbestuur andere 

werknemers naar een vertegenwoordigend overleg afvaardigen en hen mandateren. 

7. De Algemeen directeur draagt zorg voor een tijdige signalering naar het Bondsbestuur 

van aangelegenheden waarbij vertegenwoordiging van het NHV door een lid van het 

Bondsbestuur gewenst dan wel noodzakelijk wordt geacht. 

 

Artikel 6 - Plaatsvervangend Algemeen directeur  

1. De Algemeen directeur wordt bij afwezigheid waargenomen door de door het 

Bondsbestuur benoemde Adjunct directeur met dezelfde bevoegdheden als de 

Algemeen directeur. 

2. De Algemeen directeur en de Adjunct directeur voeren tenminste éénmaal per week 

overleg over de hen opgedragen taken, informeren elkaar ter zake en stemmen de 

uitvoering van werkzaamheden op elkaar af. 

 

Artikel 7 - Slotbepalingen 

1. In alle gevallen waarin dit directiestatuut niet voorziet of een verschil van inzicht over de 

uitleg hiervan ontstaat, beslist het Bondsbestuur, tenzij het een aangelegenheid betreft 

waartoe de Algemene Ledenvergadering bevoegd is. 

2. Wijzigingen in dit directiestatuut kunnen alleen door het Bondsbestuur worden vastgesteld 

gehoord hebbende de Algemeen directeur. 

 


